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化技术开发相关实训教学资源，创新虚实仿真实训课程、项目应用模式、评价考

核方法等，探索适合虚拟仿真技术应用的启发式、游戏式、理虚实一体化等实践

教学新模式，提升教学效率以及降低培训成本，提高学生职业意识和操作技能。

对接生产，搭建真实岗位实训课程链。从绿色智能建造产业链的生产过程出

发，通过厘清新材料产业、智能制造装备产业、智慧物联网产业在绿色智能建造

产业链上的技术支撑，选取新材料、智能制造、智能装备、智慧物联网四大专业

群与数字建造专业群的课程融合，分析对应课程的实验实训教学过程中存在的难

点痛点，寻找其破解方案，通过现代信息技术融入实训教学项目、拓展实训教学

内容广度和深度、延伸实训教学时间和空间、提升实训教学质量和水平等举措，

解决课程试验实训教学难点痛点。

（4）坚持产教结合，推动校企协同育人

依托学院智能建造专业集群优势， 充分利用广州 AR/VR、AI 等新兴信息技

术集群化优势资源，与区域内数字化、绿色智能化企业合作，探索建立校企协同、

多方融合的虚拟仿真实训基地建设模式，打造集实训、技术服务、产品开发、技

能竞赛、创新创业和专业技术交流等多种功能于一体的综合平台， 引入行业企

业新标准、新规范、新设备、新技术和新工艺等，以实践能力和创新能力培养为

核心，真正实现教学资源的产教融合。加强 VR 专业建设, 校企共建 VR 产业学院，

校企双主体联合进行 VR 等新科技领域的人才培养，共同开展 VR 技术研究，为广

州 VR 产业发展提供更多的高素质技术技能型人才。

二、加强实践教学

2.1 健全技能培训体系。

建立有利于技能人才技能提升、职业发展的培训体系。通过入职培训、岗前

培训、在岗技能提升培训等方式，开展基本技能、安全知识、操作规程、规章制

度及从业素质为主要内容的培训，提升学生的岗位胜任能力。同时结合企业技术

进步和产业升级对技能人员技能水平的要求，通过业务研修、岗位练兵等方式对

技能人才开展技能提升培训，提升技能水平。

2.2 建立导师带徒制度。
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选取具有工匠精神，掌握特色操作法或绝技绝活的高技能人才与学生建立师

徒关系，师徒签订培养协议，明确培养目标，培养期内导师要对徒弟的工作和学

习进行指导，传授工艺技能和操作经验，提升徒弟的职业素养和技能水平，加强

优秀后备技能人才培养，促进工匠精神和绝技绝活的传承。

2.3 开展技能竞赛活动。

广泛开展学生技能竞赛、岗位练兵、技术比武等岗位培训活动，搭建岗位练

兵、技能提升、全员培训、解决问题的工作平台，营造学技术、钻技能的良好氛

围，总结推广特色操作法和绝技绝活。对在竞赛中取得优秀成绩的获奖者授予荣

誉称号、给予物质奖励、晋升职业资格，特别优秀的青年技能人才可破格参加技

师、高级技师考评。

2.4 加强校企合作，提升在校期间的学习效果。

学校根椐企业的实际需求，为其量身定做教材和培训方案，并合理的进行理

论和实操课程安排，增强培训的针对性和有效性。

三、提高教学质量

将复杂的知识原理以逼真的虚拟仿真效果呈现，帮助教师教授传统教学手段

难以体现的知识点，通过全新的教学实训体验创新人才培养模式。着眼产业及行

业发展，依托学院的专业资源，将虚拟仿真创新实训中心打造成为人才培养的“第

一课堂”，真正实现以产业发展为主进行人才培养，解决人才短缺的困境，分层

培养复合型、管理型、技术型等不同类型的人才，为区域和国家产业发展输送急

需的技术技能人才。

通过建设智慧城建虚拟仿真实训基地，构建“课、训、证、赛”一体化双主

体育人培养模式，深度产教融合、校企合作协同育人，不断提升人才培养质量。

BIMVR 技术的学习和应用可以有效提高学生 BIM+技术职业能力的培养和提高，可

以有效解决“教学脱离实际、专业脱离职业、学生脱离岗位”等难题；有利于提

升师资队伍执教能力，促使教师掌握更高更新的技术技能，提高老师对 BIM+技

术的课题研究和教学；推动专业设置、课程内容、教学方式与生产实践对接，建

设具有特色的 BIM+VR 技术创新实践教学示范基地，打造区域技术技能人才培养

高地，在全国或区域内树立标杆形象。建成省级高水平专业化产教融合基地 1
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个，达到国家级示范虚拟仿真实训基地验收标准。


