
主要观测点

产教融合实训基地

1 一、功能定位（5分）

省产教融合实训基地要适应实践教学需要，探索“引校进企”“引企驻校”“校

企一体”等模式，建设校企共同投入、集教学、培训、职业技能鉴定和技术服务

为一体的技术技能人才培养基地、社会企业培训的桥梁、校企合作的载体、产学

研结合的平台。优先支持战略性“双十”产业集群、“粤菜师傅”“南粤家政”

、乡村振兴等领域基地。

5

本专业立足粤港澳大湾区，面向现代农林业，服务生态园林一二三

产业，产业链+人才链融合发展。本实训基地学院经过多年的努力，

搭建了生态特色鲜明的8个协同育人平台、构筑了5个人才培养平台

、培育了4支教科研服务团队，形成“协同育人平台+人才培养平台+

教科研服务团队”并驱的产教融合新模式，打造了专业群“文化+技

术”人才培养体系。（得5分）

2

1.实训场所（6分）。布局科学合理，与现代企业生产服务场景相接近，符合相

关建设标准，无安全隐患；基地使用面积，理工类实训基地不低于500平方米，

文科类实训基地不低于200平方米；实训工位数不低于50个。
6

（1）布局科学合理，与现代企业生产服务场景相接近，符合相关建

设标准，无安全隐患；（得2分）

（2）基地使用面积达到8836平方米；（得2分）

（3）实训工位数达到596个。（得2分）

3

2.实训设备（12分）。（1）配置合理，种类齐全，数量充足；（3分）（2）及

时更新设备，提升设备的技术含量，设备和技术水平保持与同期企业生产使用设

备水平相一致，并且要有一定的超前性；（3分）（3）设备能够满足基本技能训

练、专项技能轮岗训练、综合能力顶岗实习等实践教学的需要，满足开展职业培

训、技能鉴定和技能竞赛的需要，满足教师为行业企业开展技术服务的需要；

（3分）（4）生均实训设备总值，理工类实训基地不少于4000元/生，文科类实

训基地不少于3000元/生。（3分）

12

（1）配置合理，种类齐全，数量充足；（得3分）

（2）园林设计校内实训基地根据整个园林行业的进步与发展,与行

企业紧密联系，根据生产单位技术、工艺、设备的发展变化,实训基

地不断的对实训室设备配置进行调整与更新,保证功能齐全、设备先

进，创造具有真实职业氛围的校内实践教学基地；（得3分）

（3）园林设计校内实训基地具有功能齐全的校内实训条件，能满足

学生职业基础能力及各项职业专项能力的实训要求，综合能力顶岗

实习等实践教学的需要，满足开展职业培训（广东花境营造师培

训）、技能鉴定和技能竞赛的需要，满足教师为行业企业开展技术

服务的需要；（得3分）

（4）基地使用面积9236平方米，实训设备总值万元450万元，按本

专业在校生20-22级共209人计，生均实训设备总值达21531元/生。

（得3分）

4

3.经费投入（7分）。（1）基地经费投入有保证，设备维护、材料损耗经费补充

有保障；（3分）（2）最近三个学年（2020-2021学年、2021-2022学年和2022-

2023学年，下同）每个学年每学期生均实（验）训耗材支出，理工类实训基地不

少于120元/生，文科类实训基地不少于60元/生。（4分）

7

（1）基地经费投入有保证，设备维护、材料损耗经费补充有保障；

（得3分）

（2）基地每学期生均实（验）训耗材支出184.83元/生。（得4分）

对照主要观测点，描述本课程的对应内容，能量化的量化描述

2023年省实践教学示范基地认定评审指标

自评序号 一级指标

二、实践教学条件

（25分）



5

1.实训指导教师（7分）。（1）实训基地实训指导教师不少于15人（其中行业企

业兼职不少于5人）（3分）。（2）实训指导教师中，专任教师均符合“双师型

”要求，具有中级专业技术职称或高级工及以上的不少于70%。（4分）
6

（1）基地实训指导教师16人，其中行业企业兼职5人；（得3分）

（2）实训指导教师中“双师型”教师达100%，中高级专业技术职称

达93.33%。（得3分）

6
2.管理人员（3分）。配有专兼职管理人员，其中专职管理人员不低于管理人员

总数的20%，均具有技师以上职业资格或非教师系列中级以上技术职务。
2

配有专兼职管理人员，其中专职管理人员占管理人员总数的80%，基

本具有技师以上职业资格或非教师系列中级以上技术职务。（得2

分）

7

1.以职业岗位群和专业技术领域要求为重点，以实训中心项目建设为引导，推动

有关专业积极探索任务驱动、项目导向等有利于增强学生实践动手能力的教学做

一体化教学模式改革。（10分）
10

1.以职业岗位群和专业技术领域要求为重点，以实训中心项目建设

为引导，推动有关专业积极探索任务驱动、项目导向等有利于增强

学生实践动手能力的教学做一体化教学模式改革。（得10分）

8
2.实践教学资源丰富，满足实践教学需要；实训教材体现职业标准，反映新技术

、新工艺；建有与实训内容相配套的信息化教学资源库。（5分）
5

2.实践教学资源丰富，满足实践教学需要；实训教材体现职业标

准，反映新技术、新工艺；建有与实训内容相配套的信息化教学资

源库。（得5分）

9
1.创新投入体制，探索“校中厂”、“厂中校”，吸引行业、企业共同投入、共

同建设，实现建设主体多元化、筹资渠道多样化。（3分）
3

1.依托现代学徒制育人模式，探索“校中厂”、“厂中校”，吸引

行业、企业共同投入、共同建设，实现建设主体多元化、筹资渠道

多样化。（得3分）

10
2.形成了校企合作的长效机制，与行业企业建立长期稳定的紧密型合作关系并开

展全面、深入的合作。（3分）
3

2.协同省内知名企事业单位，以开放、共享、服务为目标，尝试在

联合培养人才、交流互聘师资、共育专业特色、服务地方经济等方

面进行深度合作，探索和推进集教学、生产、科研、服务等四位一

体的互惠模式。（得3分）

11
3.基地内部管理制度健全，岗位职责清晰，管理规范有序，经费专款专用。（4

分）
4

3.基地内部管理制度健全，岗位职责清晰，管理规范有序，经费专

款专用。（得4分）

五、运行管理（10

分）

三、师资队伍（10

分）

四、实践教学（15

分）



12

1.学生实训（6分）：（1）最近三个学年每个学年开展学生实训项目不少于10个

（3分）；（2）最近三个学年每个学年实训基地承担学生实训不少于2500人日。

（3分）
6

（1）每学年开展学生实训项目20多个；（得3分）

（2）每学年实训基地承担学生实训约16500人日。（得3分）

13
2.技能竞赛（4分）：最近三个学年每个学年举办各级各类技能竞赛项目，实训

基地不少于2个。
4 每学年举办各级各类技能竞赛项目2项以上。（得4分）

14

3.职业培训和鉴定（6分）：（1）最近三个学年每个学年开展非学历培训项目，

实训基地不少于2个；（3分）（2）最近三个学年每个学年培训人次不少于全日

制在校生人数；或建有相关专业（工种）的职业技能鉴定站（所）、职业资格证

书考核点，每个学年承担技能鉴定，实训基地不少于50人。（3分）

5

（1）2020年-2021学年期间举办了2期花境营造师研修班，对省内园

林行业单位员工和职业院校的师生共177人进行培训和考评。（得2

分）

（2）每学年建有相关专业（工种）的职业资格证书考核点（花境营

造师），每学年承担技能鉴定50人。（得3分）

15

4.技术服务（9分）：（1）与行业企业建设应用技术协同创新中心、技术服务平

台等；（3分）（2）最近三个学年每个学年承接横向课题数，实训基地不少于2

项/年；（3分）（3）最近三个学年每个学年平均每年技术开发、技术咨询、技

术服务、培训等收入，理工类实训基地不低于20万元/年，文科类实训基地不低

于10万元/年。（3分）

9

（1）基地与广东生态工程设计研究院有限公司共建技术服务平台；

（得3分）

（2）每学年承接横向课题数2项；（得3分）

（3）最近三个学年技术服务项目到款金额109.5万，最近三个学年

平均每年技术开发、技术咨询、技术服务、培训等收入36.5万。

（得3分）

16
七、建设成果和贡献

（10分）

提供基地在人才培养、社会服务等方面的主要贡献及典型案例。由专家进行综合

评价。（10分）
10

培养学生在各级各类技能竞赛中多次获奖；最近3个学年，服务广东

省林业局、广东省林业科学研究院、广东省林业政务服务中心、湛

江经济技术开发区农业事务管理局等单位提供多项技术服务。（得

10分）

97合计

六、工作绩效（25

分）


