
改革课程考核评价体系 

推行以学生为中心、自主式的教学模式。以人为本，激法学生

主体性，因材施教孔子说：“知之者不如好之者，好之者不如乐之者”。

“兴趣是最好的老师”，学习兴趣的存在是一个人求知的起点，是创

新精神的原动力。以“短视频+实时测试+作业” 的知识点组织和学

习模式构成基本教学单元，学生可通过课程视频、课件、题库等丰富

课程资源进行交互式学习，培养学生对计算机的兴趣和思维以及基本

信息处理能力。改“要我学”为“我要学”，让学生回归学习主体，发

挥其主观能动性，并使教师转变为教学过程中学习主体的促进者。 

推行以信息化思维和实践能力改革计算机基础课程的考核方

式：素质考核+知识考核+能力考核。因此，开发基于“互联网+”模

式的 “翻转课堂”（课程打卡、课程讨论、在线作业、单元测试）+

课程的在线考试系统，翻转课堂的数据作为课程素质考核的依据；在

线考试系统作为知识考核的依据，试题由任课教师或命题人亲自创建， 

图 1、课程考核情况图 



在教学过程中题库可不断地补充和更新，使考试具有随机性和

规范性，实现“互联网+”的自我资源构建；在能力考核中针对不同

的专业安排课堂项目实训，考核学生实际解决问题的实践能力。 

 

序号 评分体系 评分标准 考核要求 评分构成 分数占比 

1 出勤 缺勤一次减 3 分 三次缺勤

扣 10 分 

随机点名 10 

2 课堂参与 根据课堂参与给予加

分 

最高不超

过 10 分 

期末总分不超

过 100 分 

加分 

3 作业及实验 根据作业完成情况，评

定不同的分值  

作业及实

验次数不

少于 5 次 

主要考查常用

工具的基本操

作、在线网络

平台测试 

20 

4 案例实践与汇

报 

对实践内容熟悉，表达

流畅，仪表得当 

互动参与，

末抄袭 

主要考查扩展

训练的项目完

成情况  

20 

5 期末考试 计算机基础知识(5)、

Windows 操 作 系 统

(15)、WORD 操作(30)、

EXCEL操作(30)、PPT操

作(15)、网络基础(5) 

  50 

 

《新一代信息技术》课程的教学模式不断发展、教学内容不断更

新，班级日常考试任务逐渐加重。传统的考试管理模式，从选题、出

卷、印刷、发卷到评卷整个过程，都需要教师参与，耗费大量的时间、

人力、物力，且保密性不够强，这一模式已很难适应现代教育的需求。

因此，不少高校已逐渐把部分考试从传统模式转向具有更高管理效率

的网络考试模式，以提升整体的教学管理效率。东软在线考试系统可

帮助高校实现考试无纸化，降低考试成本、界面友好，操作上手容易，

实践检验，差错率为 0，优化教学资源配置。该考试系统包括：出题、

审题、组卷、自动阅卷、试卷分析等功能，还有大量的试题库。通过



本系统可大大缩短考务工作周期，减轻教师的工作负担，提高教学管

理效率。 

图 2、东软在线考试平台 


