
4.4 建设进度与经费投入计划 

 

1.建设进度计划 

新零售产业学院 2022--2024 年度建设计划 

建设 

任务 
2022年 2023年 2024年 

1.创新

产业学

院运行

机制 

1.修订校企合作发展理事

会章程，完善理事会架构；

2.完善《订单培养实施方

案》《现代学徒制试点实施

方案》《校外基地运行管理

方案》《教师实践基地管理

实施方案》《企业兼职教师

培训管理实施办法》《校企

联合开展社会培训实施方

案》 

3.新增2家理事单位 

1.理事会运作； 

2.继续完善各运行制度；

3.建成校中厂1间，企中

校1间； 

4.新增4家理事单位 

5.尝试开展资产评估、资

产转让等实践 

6.尝试以项目合作为突

破口，实施实体化运作 

1.理事会运作； 

2.继续完善各运行制度；

3.建成企中校1间； 

4.新增4家理事单位； 

5.制定理事会选举/轮值

制度 

6.完成换届改选。 

7.尝试推进产业学院的

实体化运作  

2.改革

人才培

养模式 

1.完成智慧商贸人才需求

调研，修订人才培养方案。 

2.筛选确定1个行业龙头合

作企业，并签约现代学徒制

联合培养协议； 

3.组织2个1+X考证 

1.根据企业需求变化修

订完善人才培养方案；  

2.新增 1 家合作企业，

签约现代学徒制联合培

养协议； 

3.组织3个1+X考证右 

1.进一步修订修订完善

现代学徒制人才培养方

案；  

2.新增 2 家合作企业，

并签约现代学徒制联合

培养协议； 

3.组织3个1+X考证右 

3.共建

产教融

合课程

与教材 

1.开发《连锁门店运营管

理》《新媒体运营》课程；

2.开发对应培训教材 

 

1.开发《社群运营》《农

产品营销》课程； 

2.开发对应教材 

3.立项1门校级精品资源

共享课 

1.开发《创业选品实务》

《冷链物流管理实物》课

程； 

2.完成1本实训指导书编

写； 

3.力争立项1 门省级精

品资源共享课 

4.共建

实践教

学条件 

1.校企合作共建大数据营

销中心 

 

1.校企合作共建新零售

运营管理中心（教育城超

市） 

2.共建厂中校1间 

共建厂中校2间 

5.提升

师资队

伍水平 

1.制定产业学院教师职业

标准，完成所有教师的培训

和考核；建立教师中心 

2.新增教师实践基地1个，

完善教师企业实践考核管

理制度，6名学校教师到企

业挂职实训至少1个月； 

3.建立兼职教师培训中心，

1.完成对教师中心教师

的动态考评； 

2.6 名教师到企业挂职

实训 1 个月；  

3.培养骨干教师 5名；  

4.培养企业专业带头人

和学校专业带头人各1名 

 

1.完成对教师中心教师

的动态考评； 

2.新增 10 名教师到企

业挂职实训 1 个月； 

3.培养骨干教师 5 名；  

4.培养企业兼职教师4人 



完成对企业兼职教师的拍

培训4人。 

6.搭建

产学研

服务平

台，提升

社会服

务能力 

1.帮助1家企业开展1项产

品推广项目 

2.实施乡村振兴项目1项 

3.横向课题到账10万元； 

4.企业员工培训300人次 

1.帮助2家企业开展2项

以上产品推广项目 

2.横向课题到账10万元； 

3.企业员工培训1000人

次 

4.实施乡村振兴项目1项 

1.帮助2家以上企业开展

5项以上产品推广项目 

2.横向课题到账10万元； 

3.企业员工培训1000人

次 

4.实施乡村振兴项目1项

5.建立校企产学研合作

创新基地 

2.建设经费预算 

新零售产业学院建设经费预算表 

建设内容 总计 财政投入 行业企业投入 学校投入 

1.创新产业学院

运行机制 
30 0 10 20 

2.改革人才培养

模式 
60 20 20 20 

3.共建产教融合

课程与教材 
50 10 20 20 

4.共建实践教学

条件 
650 550 100 0 

5.提升师资队伍

水平 
60 20 30 10 

6.搭建产学研服

务平台，提升社

会服务能力 

110 10 50 50 

合计 960 610 230 120 

 


