
建 设 内 容 

 

1、创新产业学院运行管理机制，激发学院办学活力 

 

（1）完善理事会制度，建立新零售产业学院理事会选举/轮值制度，激发学

院各主体参与学院建设的积极性和主动性。 

学院以“平等协商、自愿参加、优势互补、共谋发展”的原则吸收各方力量

加入学院建设。未来三年，将修订理事会章程，进一步完善理事会制度，建立新

零售产业学院理事会选举/轮值制度，充分发挥各主体在职业教育办学中的积极

性和主动性。理事会每年召开一次大会，负责学院的长期规划及年度规划，评估

上一年度的绩效，理事会选举每 3年进行一次。 

（2）建立资源共投、利益共享机制，构建构建政行校企多元治理的、高效、

协同的命运共同体。 

首先，将建立和完善人才培养、教学改革、师资建设、基地建设各环节运行

制度，具体包括《订单培养实施方案》《现代学徒制试点实施方案》《校外基地运

行管理方案》《教师实践基地管理实施方案》《企业兼职教师培训管理实施办法》

《校企联合开展社会培训实施方案》等一系列运行制度，进一步厘清各方权责利，

形成以资本和知识为纽带的新型多方合作关系； 

其次，探索建立资产（包括知识产权）评估、产权流转、权益分配、公司化

治理等机制体制，通过体制创新，实现资源共享、优势互补、协同创新、合作共

赢，力争实现产业学院的实体化运作。 

（3）打造广州市智慧商贸产教联盟，整合校企社政行等多方力量办学。 

以新零售产业学院为依托，通过与珠江啤酒集团、鼎昊冷链物流、怀远物流

和广东省电子商务协会、广东省跨境电商协会紧密合作，积极打造广州市智慧商

贸产教联盟，为成员搭建交流、合作与共享平台，集聚各方资源，开展人才需求

分析，制定人才培养标准，完善人才培养体系，提升人才培养质量，畅通人才供

需渠道，优化人才就业环境，解决企业人才需求瓶颈，提供再培训服务，实现资

源共享、优势互补、协同创新、合作共赢。 

 

2、构建“双元双融、三能递进、四位一体”的工学结合人才培养模式，全

面推行“双主体、定制化、任务式、重实战”的新零售人才培养方法，实现校

企精准对接，精准育人。 

学院将积极探索“双元双融、四位一体、三能递进”的新零售智慧商贸人才

培养模式，即校企双元，1+X双证融通，构建校内综合实训基地、校外实践教学

基地、理实一体化教学平台、现代商贸科技服务中心的实践教学体系，采用工学

结合、课岗交替、教学做一体化的教学模式，实现学生职业基本能力、职业核心

能力、职业综合能力递进提升。 

继续全面推进“双主体、定制化、任务式、重实战”的新零售人才培养方法，

精准对接企业需求，精准育人。 



 
3、建设产教融合课程和教材。 

结合国家职业标准和企业需求，结合专业群 1+X技能证书课程建设需求，校

企协作开发《连锁门店运营管理》《农产品营销》《新媒体运营》《社群运营》《创

业选品实务》《冷链物流管理实务》等 6门课程，建设省级精品在线开放课程 1

门，合作开发国家规划教材 5本以上，开发实训教材或实训指导书 6本以上，开

发社会培训教材 3 本以上。 

  

校企合作开发产教融合课程计划 

4.通过建立产业学院教师职业标准和准入制度，提升师资队伍水平。 

结合企业需求，制定《产业学院教师职业标准》1个，建立产业学院教师中

心，进入中心的教师 100%须达到通过职业标准考核； 

建立常态化的专兼职教师交流实践机制，企业设立教师实践中心，学校设立

兼职教师培训中心，开展教师技能培训，提高教师教育教学、专业实践、科技研

发能力，优化专兼职师资队伍结构。建立校企教师“双向互动，双兼互聘”的管

序号 课程名称 合作单位 学校负责人 预计开设时间 

1 连锁门店运营管理 珠啤、鼎昊 朱婧 2022 

2 新媒体运营 珠啤、电商协会  钟平 2022 

3 社群运营 珠啤、电商协会 赵春芳 2023 

4 农产品营销 鼎昊  董平 2023 

5 创业选品实务 鼎昊 余彦蓉 2024 

6 冷链物流管理实务 鼎昊、怀远 江成城 2024 



理机制，推进师资校企双向流动。三年建设期，培养产业和学校专业带头人各 1

名，校内专任教师双师率 95%以上，专兼职教师比例达到 1:1，其中来自合作单

位的兼职教师占比不低于学校专任教师的 30%。20%以上的学校专任教师到合作

单位实习 4周以上。 

 

5.完善产业学院资源共投效益共享机制，推进校企共建产教融合实训及创

业基地，提升实训基地的开放性、共享性和效能，改善人才培养条件。 

依靠财政投资新建校内产教融合实训室--“新媒体营销中心”1间，与珠啤、

鼎昊新建“校中厂”--教育城超市 1间，新建实训基地面积超过 800平方米，工

位 100 个，校企共建社区运营等创业工作室至少 2 个，新增校外基地 10 个，建

成省级校外实践教学示范基地 1个。 

制定《产业学院实践教学资源管理办法》，整合不同单位实践教学资源，提

升基地开放性和效能。 

 

6.打造产学研服务平台，提升学院社会服务能力。 

组建智慧商贸产教联盟，建成新零售产学研服务平台--智慧商贸产教融合创新平

台，服务企业转型升级、人才培养和品牌建设的需求。三年建设期，将完成职工

培训/社会培训 1000 人次/年，建成省级示范性职工培训基地，完成科研课题 2

项/年，开展扶贫产品推广、乡村新零售人才培训项目 2 项/年，服务企业 5 家/

年，服务项目入账经费年均 10万元。 


