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二、成果培育目标及主要措施： 

本成果培育目标为力争获广东省教学成果奖。 

主要措施：进一步加强本项目相关的理论与实践研究；进一

步完善广州城市职业学院融入城市、融入产业、融入文化的能力

与机制建设，通过进一步优化专业结构，深化课程改革，健全德

技并修、工学结合的育人机制，不断强化学院内涵建设；抓住机

遇，建立深化产教融合校企合作“产业学院”等发展机制，彰显

学院“城市”高职院校的职能；探索以传承岭南优秀传统文化，

提升学生职业素养，打造“城市名人名片”特色学院+羊城九景

岭南特色校园，凸显千年商都和职业教育特点的“鹭江商文化论

坛”“麓湖论坛”等为创新点，不断提升学院与广州城市经济社

会发展的匹配度。探索“百名大师百间坊、十里连廊十里花”的

办学模式。强化“大师”队伍建设，通过校企合作，引进培育技

能大师和文化大师，建立“大师办学”机制；构建“文化育人”

机制，探索建立“论坛+特色学院+羊城九景”的特色发展格局，

将岭南文化传承与人才培养、学院办学特色紧密结合，培养具有

广府文化气质和广府工匠精神特质的高素质技术技能人才。 
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六、项目经费 

甲方下达经费（大写）：壹万元             （小写）：  1 万元 

乙方配套经费（大写）：                   （小写）：     万元 

承担单位开户银行、户名及账号（市、区属公办学校无需填写本栏目） 

开户银行：工行广州政通路支行 

户名：广州城市职业学院 

账号：3602074109200017916 

市教育局经费支出计划（根据《广州市教育科研项目经费管理办法》进行

编制，列出具体支出科目、金额、并说明计算的依据。市教育局经费分两

年下达，每年 10 月前实际支出进度不得低于当年下达经费的 85%,） 

支出科目 金额（万元） 计算依据说明 

（一）直接费用   

1.设备费   

2.材料费   

3.测试化验加工费   

4.燃料动力费   

5.差旅费/会议费/国际

合作与交流费 

0.6 参加相关会议与学术交流等 

6.出版/文献/信息传播

/知识产权事务费 

  

7.数据采集费   

8.专家咨询费 0.4 支付临时聘请的咨询专家费用 

9.劳务费   

10.其他直接支出   

（二）间接费用   

1.绩效支出   

2.有关管理费用   

3.其他间接支出   






