
关于 2019 年第二期社会工作扩招现代学徒制试点班

教学实施方案的请示

依据《关于 2019 年第二期扩招现代学徒制试点班教学实施方

案》，结合公共管理系 2019 年第二期扩招现代学徒制试点社会工作

专业人才培养实际情况，经公共管理系与广州市心明爱社会工作服务

中心、广州市花都区绿叶社会开展人才培养方案与高职扩招专项工作

实施方案线上讨论，制定社会工作扩招现代学徒制试点班教学实施方

案。

一、教学实施原则

落实立德树人根本任务，坚持在岗培养与学校培养相结合、集中

教学和分散教学相结合，根据不同受教育群体实际，统筹采取线上教

学、线下集中授课、网络答疑、专题讲座、教学研讨等多种方式，分

类实施教学。严把毕业出口关，毕业条件和要求要符合普通高职人才

培养目标、培养规格，确保标准不降。

二、教学组织要求

坚持因材施教，实行灵活多元教学模式，充分利用优质数字化教

学资源，统筹采取线上教学、线下集中授课、网络答疑、专题讲座、

教学研讨等多种方式，注重过程管理，班主任与任课教师共同商讨，

形成教学过程性记录。

根据教务处下达教学任务，专业课程教学工作由系教务员统一安

排教学工作，由广州市心明爱社会工作服务中心、广州市花都区绿叶

社会派驻师资，采取线上教学等方式；公共选修课，采用学院网络公

选课平台课程，进行在线学习等方式。

三、授课时间安排

社会工作教学计划根据学院教学任务，与机构共同协商安排授课



时间，可利用晚上、节假日等时段开展课程教学，可利用寒暑假开展

课程教学，保障教学进度的执行与人才培养方案实施一致，落实人才

培养要求。

四、授课教师及教学工作量

现代学徒制试点班的公共课程由社科部、信息系、外语系等各公

共课教学单位安排教师授课；专业课安排企业兼职教师等授课。

现代学徒制试点班课程教学工作量如下。

（1）公共课采取集中授课，社会工作试点班（6 人）与其他、

试点班合成一个学习班，各公共课授课教师按自然班及系数要求计算

教学工作量。

（2）专业课授课，各试点专业以试点班为自然班，组织教学及

管理，专业课教师授课工作量按照自然班标准计算；专业课程教师教

学工作量及课酬，报告给人事处批准。

（3）企业教学、毕业顶岗实习等单独设计的实践类课程，按照

教师教学工作量计算办法的分散指导实习计算教学工作量。

五、课程教学管理

各试点班课程教师严格按照学院相关管理制度及办法组织实施，

各系部及专业建立针对性强、考核方式多样、评价主体多元的学生学

业考核评价方式方法，提高过程考核比重，严格考试纪律；推进校企

合作教育教学改革，开展以学习者为中心的教法改革，普及推广项目

教学、案例教学、情境教学、工作过程导向教学；建立健全教学质量

监控体系，构建教学诊断与改进机制；建立对教学地点教学工作巡查

机制，定期检查与不定期抽查相结合，加强对教学地点的监督指导。

严把毕业出口关，毕业条件和要求要符合普通高职人才培养目

标、培养规格，确保标准不降。



六、学生管理

学籍管理，入学与注册工作已经完成，注册人数为 6人，考勤与

纪律，奖励与处分，课程考核与成绩记载，转专业、转学、休复学，

退学，以及毕业、结业等方面均有明确的规定。学生管理，严格按照

国家和省有关规定，会同合作单位企业教师、班级辅导员，加强对学

生思想政治教育、党团建设、奖助学、就业创业、劳动教育等管理和

服务工作，落实“五育并举”。完善学生违纪管理办法和学生申诉处

理程序，维护学生合法权益。建设良好的学风、校风，制定《学生手

册》，规范学生行为。

七、其他说明

该《2019 年第二期社会工作扩招现代学徒制试点班教学实施方

案》试行一年，截止到 2021 年 8 月 31 日；若继续实施，向学院请示。


