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广州城市职业学院

建立三级校企合作工作机构实施方案

为了落实省、市大力发展职业教育精神，进一步搞好我院的高

职教育，实现我院办学思想和培养目标，进一步改进人才培养模式

和办学机制的根本转变，在进一步发挥好学校和企业（行业）作用

的同时，加大推进校企合作力度，更好地发挥职业院校高素质技能

型人才培养基地的作用，为贯彻落实《教育部关于深化职业教育教

学改革 全面提高人才培养质量的若干意见》(教职成〔2015〕6号)

和《广东省现代职业教育体系建设规划（2015-2020年）》（粤教改

办【2015】11号）精神，确保项目建设取得成效，结合国家、省有

关规章制度，制定本实施方案。

一、指导思想

全面贯彻科学发展观，以服务为宗旨，以就业为导向，大力推进

校企合作人才培养模式，突出实践能力的培养，加强我院为地方和区

域经济社会发展服务的能力，深化校企合作融合度，更新教学理念，

依托企业行业优势，充分利用教学资源，建立校企深度合作、紧密结

合，优势互补、共同发展的合作机制，达到“双赢”的目的，提升我

院教育教学水平和人才培养质量，努力开创校企合作的新局面。

二、组织机构

为了使校企合作培养技能人才做到真正贯彻落实，健全校企合

作组织机构。抓出实效，从而为学校增添发展后劲。在“校企社政合
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作发展理事会”的框架内，建立三级校企合作工作机构，成立由学院

领导及各部门主要负责人组成的“校企合作协调指导委员会”，全面

指导协调校企合作各项工作。各系、部成立由部门主管领导和各专业

（专业群）负责人及企业代表组成的“…系校企合作工作委员会”。

各专业（专业群）成立 “…专业校企合作工作组”。组织机构如下：

1.学院校企合作协调指导委员会

校企合作协调指导委员会由学院领导、相关职能部门、教学部门

领导组成。

主要职责：
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（1）研究、确立校企合作的指导思想、工作目标。

（2）领导、组织校企合作的实施工作。

（3）建立、完善校企合作的相关制度、机制，加大宣传力度。

2.系部校企合作工作委员会

系校企合作工作委员会由系领导、相关专业（群）负责人、合作

企业代表等 5-7 人组成。

主要职责：

（1）组织实施校企合作的宣传及建章立制工作。

（2）开展外联工作，选择企业，明确合作目标、内容、方式等。

（3）组织、实施校企合作的具体实施工作。

（4）及时总结经验，加以改进，保证持续提高。

3.专业（群）专业工作组

专业（群）专业工作组由专业（群）带头人、教师、企业代表等

3-5 人组成。

主要工作：

（1）整合学院和企业现有资源，加强专业教学建设，共同开展人才

培养工作。

（2）收集专业教学建设发展工作中发现的问题、建议及意见。

（3）在专业建设中，不断优化调整教案方案，为专业教学建设和发

展提供有益的驱动力。

三、工作目标

1.以培养企业急需的技术技能行、复合技能型和知识技能型人才为重
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点。

2.做到合作模式的多元化，以坚持地区经济发展和企业人才需求为目

标，实施联合培养。

3.坚持培训高技能人才与加强企业在职职工高技能培训并重。

四、工作进展

1.2018 年 11 月成立三级校企合作工作机构，制定章程和工作计划。

2.2018 年 12 月分别召开系校企合作工作委员会会议，专业（群）专

业工作组会议。

3. 2019 年 4 月召开学院校企合作协调指导委员会会议。

五、项目经费

1. 各系项目经费为 3.5 万元，要求 12月 15 日前使用。

2. 经费明细：办公费 0.5 万元，印刷费 0.2 万元，课酬和专家劳务

费 0.5 万元，场地、设备等租赁费 0.3 万元，合作办学耗材等 2.0 万

元。

“基于校企社政合作的体制机制创新”项目组

2019 年 10 月


