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报告

2020 年我院认真贯彻和落实为全面贯彻全国教育大会和《国家

职业教育改革实施方案》（国发〔2019〕4号）精神，落实 2020 年《政

府工作报告》关于高职大规模扩招 100 万人的有关要求，落实《广东

省人民政府办公厅关于印发广东省职业教育“扩容、提质、强服务”

三年行动计划》。根据《教育部办公厅等六部门关于做好 2020 年高职

扩招专项工作的通知》《广东省教育厅等八部门（单位）关于进一步

做好 2020 年高职扩招工作的通知》《广东省教育厅关于实施 2020 年

高职扩招专项行动有关工作的通知》等文件精神，我院积极开展高职

教育招生改革，落实高职教育扩招工作任务，成立了招生工作领导小

组，制定了招生及考核工作方案，保障招生工作任务落实到位。

依据《关于开展 2020 年省高职教育现代学徒制试点申报工作的

通知》文件要求，落实校企合作现代学徒制招生培养改革。

一、2020 年高职教育现代学徒制试点工作

2020 年高职教育现代学徒制试点申报，我院旅游系、城市建设

工程系、公共管理系等 3 个系部开展了现代学徒制培养改革试点工

作。试点专业有人力资源管理、房地产经营与管理、酒店管理等 3 个

专业，与广州百才信息科技有限公司、广州保利和悦健康养老服务有

限公司、广州市领科教育科技有限公司、广东链家房地产经纪有限公

司、中国大酒店、广州白云机场铂尔曼大酒店等知名企业开展了现代



学徒制人才培养试点，计划招生 100 人。学院各系部专业积极与合作

企业协同完成了现代学徒制人才培养方案、工作方案、合作协议等制

定工作，组织和完成考核考试工作，招生录取 46 人。

2020 年省高职教育现代学徒制试点情况汇总表

序号
专业名

称
专业教学点名称

专业代

码
学制

下达

计划数
现计划

录取考生

人数

1
房地产

经营与

管理

广东链家房地产

经纪有限公司
540701 2 50 46 46

2
酒店管

理
中国大酒店 640105 3 15 0 0

3 酒店管

理

广州白云机场铂

尔曼大酒店
640105 3 15 0 0

4 人力资

源管理

广州百才信息科

技有限公司等
690202 3 20 0 0

合计 100 46 46

现代学徒制试点典型案例 1：

校行企合力推进物联网应用技术现代学徒制试点培养改革

广东省物联网协会在 2017 年成为了现代学徒制国家级试点，我校借助协会

资源携手广州乔控智能科技有限公司实施“双主体三元制众筹班”现代学徒制人

才培养模式，实现招生即招工，毕业即能手的精准育人，精准就业和职业生涯的

精准规划。

试点工作得到番禺区的国家数字家庭应用示范产业基地和黄浦区的广州开

发区高技能人才公共实训鉴定基地的大力支持，为基地和珠三角的物联网企业源

源不断地提供人才，探索校企行政协同育人长效机制。协会建立“行会现代学徒

中心”，专门针对学徒制班的学生和学徒制人才培养模式，进行人才培养事宜的

实体运作。



基地支持：广州开发区高技能人才公共实训鉴定基地

以人才职业能力为目标，每年从招生方案开始，到人才培养方案的调整，到

职业能力考证来检验，最后是学徒成才和发展的反馈，建立完整的人才监控机制。

作为行业协会，每年都会从企业端获取最新的产业发展状况和人才需求变化，结

合通过考证和学徒成长调研的反馈，及时对原来的人才培养方案进行调整，及时

引入新的企业资源，及时完善和发展核心课程，调整课程体系结构，从而不断优

化人才职业标准，提高人才培养质量，最终建立现代学徒制育人质量监控快速动

态调整机制。

以“校企共管、多元评价”的原则，建立由协会企业、学校等多方参与教育

教学质量的监控、评价、反馈的过程监控与质量保证体系，特别是本行业协会协

助人社部引入“职业资格证书”和“育人联盟认证”作为学徒考核的重要评价方

式。

现代学徒制试点典型案例 2：

产教融合推进珠啤现代学徒制班人才培养

广州城市职业学院与广州珠江啤酒股份有限公司多年以来深化产教融合，从

学生实习、毕业生就业到省级校外实践基地建设，从 2019 年挂牌成立广城-珠啤

新零售产业学院，到完成面向珠啤一线营销人员的现代学徒制班联合培养，双方

校企合作不断深入，合作领域不断拓宽。目前双方正在就智慧商贸人才培养进行

深入合作，共建智慧商贸校企合作示范学院。

珠啤现代学徒制班有学生 40 人。如何开展有效教学，保障现代学徒制班人



才培养质量，我们首先从计划开始。珠啤现代学徒制班是为广州珠江啤酒股份有

限公司定制的人才培养，是培养珠啤企业员工，我们与珠啤相关部门深入沟通，

了解企业需求，了解学生现状，共同制定人才培养目标，共同制定教学计划，共

同参与教学工作。

我院顺利举行广城-珠啤市场营销专业现代学徒制班期中教学总结大会

我们上一阶段计划的成果，珠江啤酒派出团队与我校教师共同组建教学团

队，共同制定人才培养方案，充分考虑到学情，考虑到珠啤企业人才需求，人才

培养方案包括：（1）专业的具体培养目标；（2）人才培养规格要求，能力、知识、

素质结构；（3）修业年限：三年 （4）课程设置及时间分配（含课程性质、类型、

学时、教学 方式、考核方式、教学时间、实践环节安排等）；（5）教学进程总体

安排；（6）毕业标准；（7）必要的说明（含分类课程比例、必修选修课安排等）。

教务处也组织专家研讨，协调师资，保障人才培养资源充足。

珠啤学徒制学生工作时间不固定，线下集中授课难度大，根据学生情况，我

们采用弹性学习方法，利用学习通等教学平台开展教学，严格考勤，严格教学管

理制度，在学生灵活的学习时间安排下高质量高标准的完成课程学习。

今年珠啤现代学徒制班正式开学后，教学处对珠啤教学工作开展情况进行检

查，了解珠啤学生学习情况。商贸系与珠啤勤沟通，从开学第一课开始不到三个



月时间，广州珠江啤酒股份有限公司人力资源中心书记李伟华带领的企业团队和

商贸系肖利秋主任带领的团队共进行正式沟通两次，每次都针对实际问题，马上

提出解决办法。

学生的教材问题，学生的学习时间问题，学生基本学习能力较弱，教学组织

开展难等问题，这些都在校企共同检查后都提出了及时解决办法。教学老师也勤

沟通交流，相互学习好的教学方法，教学管理手段，保障教学质量。

珠啤现代学徒制班从开班开始一直在进行动态控制，形成 PDCA（计划、实

施、检查、改进）式的良性循环，严格保证人才培养质量。


