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广州城市职业学院

《XXX》课程标准

              制 订 人                          
              制 订 单 位                        
              审 核 人（专业负责人）             
              教 学 单 位 负 责 人               
              制 订 时 间                        
   教务处编制
二Ο一九年七月

《×××》课程标准
课程代码：                                     

总学时数：         （理论课学时数：    实践课学时数：）

学分数：

适用专业：

一、课程性质
1、（必修课、选修课）
2、（公共基础课、专业（理论）课、实验（训）课、单独设置实践环节……）
二、课程定位
  （本课程在专业人才培养方案中的性质、地位与作用；本课程与先修课程、后续课程的衔接和配合；本课程的教学目标（知识、能力、素质）与职业岗位任职要求的对接）
三、课程设计思路
（以能力目标指导下，基于职业教育[产教融合、校企合作]的课程整体开发设计说明）
四、课程基本目标
1、知识目标：

2、职业技能目标：
3、职业素质养成目标：
4、职业技能证书考核要求：

五、先修课程

 （先修课程基本内容及要求）
六、教学内容及学时安排
1、课程主要内容说明

（包括学时安排、教学的重点和难点、学时分配考虑等，以及针对职业岗位要求的知识、素质、能力要求，来选择课程内容的说明）
2、课程组织安排说明
（对课程“教、学、做”于一体、实训和实习环节的设计、教学方式、教学模式和实现途径说明、提供网络教学环境说明）
3、课程教学内容

专业课程（含课内实践）
	序号
	单元（工作任务模块或实训项目）
	教学内容及要求
	活动设计
	课内学时安排
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	复习、考试
	

	合计学时
	


（单独设置的实训（实践）类课程填此栏）

	实训项目编号
	 实验（训）项目名称
	项目内容及要求
	项目实验（训）
设计
	学时安排

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	复习、考试
	

	总学时
	


七、教学方法

（教学设计指导思想、案例方法、组合教学方式……）

八、教学评价建议
1、期末考核评价及方式

2、教学过程评价

3、集中实训评价（可参照以下表格进行评价）

	序号
	任务模块
	评价目标
	评价方式
	评价分值

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4、课程成绩形成方式

九、课程主讲教师和教学团队要求说明

十、课程教学环境和条件要求
（设备、场地等）
十一、课程建设等级说明
（合格课程、精品课程说明）
十二、教学资源的利用
使用教材：《书名》，编著者，出版社，版别（*年*月，第几版）
实验教材：《书名》，编著者，出版社，版别（*年*月，第几版）

参考书：《书名》，编著者，出版社，版别（*年*月，第几版）
数字化教学资源：
实验（训）室利用：
校外基地利用：
