广州城市职业学校2021-2022学年实习工作方案
     
实习实训是职业院校教育教学的重要组成部分，是培养高素质技术技能人才的重要环节。我校绝大多数专业的实习实训采取了“校内教学+企业教学+毕业实习”模式，企业教学和毕业实习是人才培养方案中必修的综合性的实践课程，是培养学生的创新精神与实践能力，提高学生综合素质的重要实践教学环节。企业教学是独立设置的教学环节，学生进入企业生产岗位，以跟岗实习的方式，完成专业实践内容的学习；毕业实习是独立设置的教学环节，学生到行政机关、企事业单位、社团等实际岗位实践，履行实习岗位职责。
为保障实习工作规范有序开展，保障学生安全及权益，保障实习实践教学质量，保障人才培养质量，进一步推进实习工作管理制度化、规范化、信息化发展，依据《职业学校学生实习管理规定》（以下简称《规定》）相关文件要求和我校实际，特制订本方案。
一、组织机构
为切实做好2021-2022学年学生实习工作，学校成立学生实习工作领导小组。领导小组成员由学校主管校长，教务处（校企合作办）、各二级学院、督导与评估办公室等相关部门负责人，以及教学督导委员会委员组成。领导小组负责本学年企业教学和毕业实习工作的指导、协调和监督，定期或不定期检查毕业实习工作的落实情况，以及毕业实习评选项目的评审等工作。领导小组成员名单如下：
组 长：陈立新
副组长：洪洲、吴勇（督导委员会）
成 员：李高峰、李坪、贾强、温炜坚、廖建华、陈宇哲、时东晓、雷华、黄健生、肖贻杰、张挺、督导委员会委员
学生实习工作领导小组办公室设在教务处。
各二级学院建立以学院负责人（院长或主持工作副院长）为组长的二级学院学生实习工作小组，对本学院企业教学工作进行统筹和安排，按要求制订工作计划，并提前召开企业教学、毕业实习学生动员会，布置相关实习和学习要求。
二、2021-2022学年企业教学及毕业实习工作计划
	时间
	周次
	工作内容
	负责部门（或人员）

	2021年7月
	2020-2021学年第二学期第19周—20周
	企业教学动员会及安全教育
	各教学部门、专业

	2021年8月31日—9月10日
	2021-2022学年第一学期开学前1周—第1周
	安排教学企业、签订实习三方协议
	各教学部门、专业

	2021年9月8日上午
	2021-2022学年第一学期第1周
	企业教学工作会议
	教务处、各教学部门负责人、实习工作小组成员、指导教师、企业教学综合管理系统技术人员

	2021年9月6日-2022年1月7日
	2021-2022学年第一学期第1周-18周
	学生在企业参加企业教学学习、撰写周记；校内外指导教师进行指导
	各教学部门、督导与评估办公室等相关职能部门、校内外指导教师

	2021年10月25日—29日
	2021-2022学年第一学期第8周
	企业教学座谈会
	教务处、各教学部门、督导与评估办公室等相关职能部门

	2021年11月1日—12月12日
	第9周-14周
	企业教学中期检查
	实习工作领导小组、各教学部门、督导与评估办公室

	2021年12月13日—12月26日
	第15周-16周
	实习检查总结座谈会
	教务处、各教学部门负责人、实习工作小组成员、指导教师

	2022年1月10日——1月23日
	第19周—20周
	企业教学总结；本学期实习资料归档
	各教学部门

	2022年1月17日——1月23日
	第20周
	学生毕业实习动员；安排推荐毕业实习单位或学生自行选择实习单位
	各教学部门

	2022年1月24日—2月27日
	寒假
	
	

	2022年2月28日—3月6日
	2021-2022学年第二学期第1周
	组织校内专职指导教师学习、研讨
	教务处、各教学部门、督导与评估办公室等相关职能部门

	2022年2月28日—4月24日
	第1周—第8周
	学生参加毕业实习；指导教师进行指导
	教务处、各教学部门、督导与评估办公室等相关职能部门

	2022年3月21日—4月10日
	第4周—第6周
	毕业实习中期检查
	实习工作领导小组、各教学部门、督导与评估办公室等相关职能部门

	2022年4月25日—5月22日
	第9周—第12周
	学生回校撰写实习总结报告（或毕业设计等）
	校内指导教师

	2022年5月23日—6月12日
	第13周—第15周
	评优评先
	院实习工作领导小组、各教学部门、专业

	2022年6月27日—7月3日
	第18周
	实习工作总结座谈会及下一学年工作安排研讨
	教务处、教学部门、教师代表等


三、实习检查工作
（一）检查的目的、依据与内容
1.检查目的。一是全面掌握全院2021-2022学年学生实习工作的安排和进展情况；二是及时了解和解决学生实习过程中存在的问题与困难；三是对指导教师的指导情况及学生的实习状况进行评价，评价结果作为评选优秀的重要依据；四是为不断完善学校学生实习工作管理制度提供依据；
[bookmark: OLE_LINK1]2.检查依据。根据《规定》《广东省教育厅关于做好高职院校实习管理工作的通知》等教育部、教育厅发布的相关文件要求，《广州城市职业学院学生实习(实训)管理实施细则》等学校相关管理办法及通知要求，各教学部门学生实习工作方案、企业教学课程标准、毕业实习课程标准等教学文件要求，各教学部门签订的校企合作协议、三方协议等，进行检查和督导，全面排查实习工作中存在的问题及困难。
3.检查内容。各教学部门落实主体责任、履行职责到位情况；实习方案等执行情况；《广东省教育厅关于做好2021-2022学年高职院校实习管理工作的通知》中“附件1实习管理检查要点”的11条内容；是否违反《规定》等要求的情况，尤其是《规定》第十条，即顶岗实习超过6个月，第十六条关于工作岗位和工作时间“三不得”要求等；检查是否存在违规收费、实习期间学生受伤害、损害学生权益等问题。 
（二）具体要求
教学部门（实习工作小组）自查是检查工作的主体和重点。
1.各二级学院应认真贯彻执行《职业学校学生实习管理规定》《广东省教育厅关于做好2021-2022学年高职院校实习管理工作的通知》，以及《广州城市职业学校学生实习实训管理实施细则（2017年修订）》等文件精神，认真落实企业教学和毕业实习工作的相关要求，确保实习教学质量。
2.各二级学院应高度重视检查工作，明确实习检查的目的、内容、要求和人员分工，组织开展自查，及时发现问题并妥善解决。自查内容包括：开展企业教学（毕业实习）的状况、效果，指导教师指导、批改周志的情况，相关文件的制定及落实情况，以及实习基地运行情况等内容，并及时做好记录和总结。
  （三）学校实习工作领导小组检查
    学校实习领导小组对企业教学（毕业实习）工作的检查采用实地（现场）抽查、实习系统检查、教学材料检查、随机问卷调查、电话访谈等多种方式。
    1.实地（现场）抽查
由教务处组织工作领导小组有关成员，根据各二级学院公示的实习指导教师《企业教学（毕业实习）现场指导行程计划表》，采用随机抽取或由教学部门推荐的方式确定开展现场检查的实习地点。该项工作安排在实习中期进行，具体要求如下：
①各二级学院部应按要求及时公布本单位《企业教学（毕业实习）现场指导行程计划表》，提前做好与实习单位的沟通、协调，积极配合领导小组的检查；
②现场检查当天，请各二级学院安排指导教师或主管领导，依照安排积极参与；
③检查小组将深入学生实习场所，与实习学生、校内指导教师、实习单位相关负责人、企业指导教师等人员进行沟通，并组织实习生填写问卷调查表；
④教务处确定现场抽查名单后，将提前通知相关二级学院。
2.网上检查
由教务处组织学校教学督导委员会委员，对各二级学院实习学生周志的记录情况、指导教师的批改情况、企业教学综合管理系统的使用情况，以及企业教学（毕业实习）相关文件的发布情况进行检查。该项工作采取动态检查方式，每个月均开展，检查情况定期通报给相关校领导和各二级学院负责人。
3.教学材料检查
由教务处组织工作小组有关人员（或校外专家），对各二级学院企业教学、毕业实习运行过程材料以及相关教学材料进行检查。        
四、评优评先
    为激励教师落实企业教学和毕业实习的教学指导和管理工作，鼓励各教学部门和校外实习基地不断完善学生实习工作运行机制，提高企业实习、毕业实习的实践教学质量，学校将开展实习工作相关优秀项目的评选。
  五、工作交流与总结
[bookmark: _GoBack]各二级学院在实习结束后，召开工作总结会，对照省教育厅通知中的检查要求，要及时总结、分析实习过程中出现的各种问题，认真检视和反思实习工作，将实习过程中出来的新问题易发问题等及时总结研究与解决，不断改进实习实践教学方法，优化实习过程管理，提高人才培养质量。在实习活动结束两周内，各二级学院要及时将实习成绩、实习鉴定表、实习情况调查表、实习工作总结、实习影像资料等实习教学资料汇总并报送教务处。

