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附件 2.9.2

基地规范实践教学管理、保护学生合法权

益情况报告

经过校企双方多年的共同建设和管理，“广州创龙电子科技有限公司-计算

机应用技术专业校外实践教学基地”在校企合作制度与管理运行机制等方面做了

大量的探索和改革。以计算机应用技术专业为核心，成立了“计算机应用技术专

业教学指导委员会”。校企合作办公室主任由专业教研室主任兼任，负责专业校

企合作的日常事务，学院每年给予专业合作发展专项资金，专门用于校企合作事

务的开支，为组织开展校企合作事宜提供经费保障。

一、建立校企合作长效运行机制

建立校企合作制度，签订《校企合作协议》，修订《校企合作领导工作条例》、

《校企合作例会制度》，校企共同制定《专业教学指导委员会章程》、《计算机

应用技术》等。以制度为保障，完善“校企融合，共建共管”双主体育人的人才

培养模式。通过校企双方责权利的明确，在制度上保证校企双赢。

图 1 校企双方开展校企合作例会
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二、校企共同制定实训基地管理制度

依托学校与学院的校企合作制度，计算机应用技术专业与广州创龙电子科技

有限公司进一步细化权责，共同制订计算机应用技术专业管理制度，保证实训基

地的正常运行，以满足主要技能训练和技术创新服务的要求，保证生产性实训及

顶岗实习效果，并逐步推行至专业的其他合作企业。

表 1 校企共同制定制度一览表

制度类别 制度名称 合作制定制度企业或单位

合作办学

校企合作制度 学校各合作企业

校企合作领导工作条例 学校各合作企业

专业教学指导委员会章程 学院各合作企业

计算机应用技术专业校企合作办公室章程 本专业各合作企业

校企合作办学协议 广州创龙电子科技有限公司

校企文化交流合作协议 广州创龙电子科技有限公司

教学管理

企业评教评学制度 学校各合作企业

毕业生培养质量和社会需求第三方评价制度 学校各合作企业

企业专家定期开办讲座制度 本专业各合作企业

教师到企业定期调研制度 本专业各合作企业

校企互兼互聘制度 广州创龙电子科技有限公司

企业专家参加毕业答辩和顶岗实习答辩制度 广州创龙电子科技有限公司

企业工程师任课管理制度 广州创龙电子科技有限公司

学生管理

顶岗实习巡视制度 本专业各合作企业

企业顶岗实习管理办法 广州创龙电子科技有限公司

学生员工管理制度 广州创龙电子科技有限公司

学生社会实践管理制度 广州创龙电子科技有限公司

奖学金管理制度 本专业各合作企业

教师培训
教师 3+2 制度 学校各合作企业

教师定期到企业调研制度 本专业各合作企业

实习培训

基地管理

校企业合作校内实训基地管理规定 本专业各合作企业

校外实习实训基地运行管理规定 本专业各合作企业

创龙人才培养基地管理制度 广州创龙电子科技有限公司
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三、建立人才培养质量监控和评价机制

由用人单位、学生、第三方教育数据咨询和评估机构麦可思公司等多方参与,

对本专业毕业生就业率、就业质量、企业满意度、创业成效等作为衡量本专业人

才培养质量的重要指标进行分析评估，并根据企业毕业学生反馈的《质量追踪调

查表》分析学生（毕业生）有关学习（培训）、工作等方面的信息，同时制定《企

业评教评学制度》，坚持每年召开“企业评教评学研讨会”，从而优化人才培养

方案，调整课程体系，提升教学质量管理。

图 3 信息工程学院领导到创龙科技调研

图 4 校企双方共同研讨人才培养方案
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四、学生在顶岗实习期间合法权益的保障

实行校企双顶岗实习指导教师制度，全程跟进学生的顶岗实习过程，指导学

生在顶岗实习期间的合法权益、人身安全及财产安全的保护。为保证本专业学生

实训实习的安全，根据专业特点及教学需要，完善并实施了学生顶岗实习意外伤

害保险制度，由专项经费购买学生的岗位实习意外伤害保险，确保学生在实习期

间的权益得到有效的保障。
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图 4 创龙公司到我校开展岗位实习招聘
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五、创龙科技助推我校发展

创龙科技公司在不断发展的过程中，始终保持着对新技术领域的探索和研发，

推出了一系列具有创新性和竞争力的产品和服务，不仅在行业内树立了良好的口

碑，也为计算机应用技术提供了良好的学习和交流渠道。扎实推进校企合作、产

教结合，不断积累集团化办学经验，持续提升嵌入式职业教育的综合实力和社会

服务能力。
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图 5 创龙科技到我校开展师生培训专题讲座


