
实施计划

实施计划：

2023.09-2024.08 搜集资料，确定研究方法及方向，开展项目研究

2024.09-2025.08 根据前期研究，进一步开展研究，查缺补漏、总结规律，

不断完善研究内容

2025.09-2026.08 完善研究内容，总结研究成果，形成研究报告及论文等

成果

具体实施如下：

第一阶段：前期建设阶段（2023.09-2024.08）

首先，结合岗位需求，学生特长，研究 1+X 证书方向：注重结合岗位需求，

将复合技能与岗位融合，筛选 1+X 证书方向，培养一专多能型食品检验检测人才。

立足广东食品检验检测专业人才的岗位需求，以市场为导向，结合企业调研、专

家访谈、问卷分析等方式校企共建人才培养方案，为稳步提高人才培养质量和课

证融合奠定基础。

其次，对接证书，调整课程体系：我校现在已经申请 3项食品相关 1+X 证书

试点）（食品合规管理、食品检测技术管理、可食食品快速检测管理），教师以

食品检验检测专业课程中《食品标准与法规》、《食品理化检验技术》、《食品

快速检测》的课程内容为基础， 将 1+X 证书考核的技能操作知识点，融入到课

程理论及实践教学中，使学生掌握相关的职业技能。注重强化师资队伍，打造

1+X 证书教学团队，积极组织教师参与培训提升。

第二阶段：中期提高阶段（2024.09-2025.08）

在前期的教学摸索中，提高课程教学质量，总结经验，总结规律，不断完善

研究内容。通过考试、实训结合，助推学生“X”技能提升，积极培训同学，组

织考试，取证率争取达到 80%以上。在传统的以试卷及平时成绩为基础的考试方

法的基础上，丰富了课程考核、评价的途径。在具体的考核评价方法上，采用理

论测试和技能操作考试相结合的方式，并且将 1+X 考核项目列入到考试内容，根

据实际教学条件以及教学环境的情况，配套智慧课堂、虚拟仿真课程实训内容，

线上线下教学相结合，促进学生对知识的掌握。采用过程考核和结果考核并重、

分项考核、分组考核、组内互评、延伸性评价等多种考核方式对学习成果进行评
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价。在考核评价时，坚持科学性原则、导向性原则、知行统一的原则。不断虚实

结合，开发完善教学内容。

第三阶段：后期完善阶段（2025.09-2026.08）

将 1+X 证书考核内容融入课程后，调整课程体系（人才培养目标、课程结构、

课程实施、课程评价等方面）、专业教师还是同学，坚持问题导向，善用新思路、

新举措和新抓手，将好经验和好做法进一步总结提炼，形成理论、实践、成果，

即时总结经验巩固成果。课证融通，推广 1+X 证书培训经验，在前期工作的基础

上，在面向在校学生开展学历教育与培训的同时，利用开发完善的教学资源，也

可以积极开展面向全体社会成员的职业培训，推广 1+X 证书培训经验及心得，使

其他专业也从中受益。

图 2 教改项目研究路径


