
项 目 简 介
随着社会与经济的快速发展，社会和企业对各方面人才的要求都逐步提高，

要求职业技术从业人员具备高水平的职业技能和综合能力。培育和提高高职学生

职业素养是社会经济发展的必然要求，作为培养职业人才主阵地的高等职业教

育任重道远。虽然职业教育在探索和改革中不断提高人才培养质量，但从目前校

企双方反映高职毕业生进入企业还不能快速满足企业岗位要求的现象看，职业教

育教学质量仍亟待提高。

2019 年，国务院印发〔2019〕4 号（《国家职业教育改革实施方案》）提

出在职业院校、应用型本科高校启动“学历证书 + 若干职业技能等级证书”制

度试点。 其中，一项关键性举措就是启动 1＋Ｘ证书制度试点工作，培养能够

适应我国产业快速转型的复合型技术技能人才。1＋Ｘ证书制度从本质上看是一

种新型人才培养模式，“１”指的是学历证书，“Ｘ”则是指职业技能等级证书。

即是说，在学历教育过程中增加职业技能培训作为调节变量，使职业教育在人才

培养过程中更加具备复合性、融通性、协同性与终身性，最终从闭环走向开环。

同时，在人才培养模式变革的基础上，建立以需求为导向的校企合作、产教融合

的运作机制，1＋Ｘ证书制度能够极大地彰显职业教育的“类型化”特色。

１＋Ｘ证书制度是现代职业教育体系与市场经济高度融合的必然产物，职业

教育作为准公共产品的公共性与私人性将不断自我调节。 职业院校原有的课程

是按学历教育的人才培养目标设计而成，课程体系在人才培养目标、课程结构、

课程实施、课程评价等方面与“Ｘ”的兼容性必然存在偏差。

1+X 证书制度自 2019 年提出至今，过了 3年多建设，在很多地区有广泛的

开展，但是仍是一种新兴制度，很多实际问题有待解决。1+X 证书与食品专业结

合的前期相关研究较少。我校食品专业具有一定的专业基础，现有高职食品检验

检测专业，已经申请了 3项高职食品专业的 1+X 相关证书试点。随着 1+X 证书试

点工作的不断开展，在现实工作开展中，就遇到了一些问题。这些问题困扰着

1+X 证书的实施，影响 1+X 证书制度的推广。对以上问题的研究是 1+X 证书制度

稳步进行的重要问题，通过研究以上实际问题，具有重要的理论意义和实践意义。

本研究利用三证三阶八递进研究模式进行研究，利用应用文献调研法、比较分

析法、调查研究法、问卷调查法、实验研究法、案例分析法等方法，开展研究。

文少
对于“八递进”需要斟酌，如果用“递进”则需要描述清楚递进关系。

文少
问卷调查法、访谈法 是 调研法的 一种。
建议排列顺序为：文献研究法、调查研究法（通过问卷调查、访谈等方法......)、实验法、比较分析法等。



探讨１＋Ｘ证书制度下高职院校食品检验检测专业课程体系的逻辑框架（人才培

养目标、课程体系、课程结构、课程实施、课程评价、岗课赛证融合等方面），

可以更有效的做好课证融合、提高课程教学质量、引导学生进行职业规划、提升

人才培养质量、提升教师专业水平，为现代职业教育体系人才培养模式的变革提

供借鉴与思考。

图 1 三证三阶八递进研究模式

图 2 项目研究路径

文少
对于“八递进”需要斟酌，如果用“递进”则需要描述清楚递进关系。


