
V综3.5规则
一级 二级 三级 四级 备注

1年开拓一次 线上操作，地图上画红线的，说明已开拓
市场需求量是这个地区的总需求量
需求量是老师在前面设置的，依据制造业组

数来的
单价是基础价，上下浮动10%

固定数据：只开北部 商贸与虚拟市场
东西南北部：商贸虚拟市场
中部：制造企业虚拟市场 531000

1个虚拟日投一次，每个月2个虚拟日共可投2次
5日一次，25日一次，每投10万广告获得竞单

机会一次
先开拓市场，然后才能投广告

广告费金额10万元起
范围：商贸企业-虚拟；制造企业-虚拟
凡是依据广告费选单的全部由服务公司组织
按广告费金额-各自占比-依次选单

可销售给经销商、国贸企业
可参与招投标，中标后进行销售、发货、开票

、收款 可经销商，可虚拟客户

自主经营时,可销售给中部地区的虚拟市

前提：先开拓市场，然后投放广告
前提:先做产品研发（1个虚拟日），再3C认
一个产品1个，每个都是2.2万
经济型自带
一个公司1个ISO9000，必须办，否则不能派
认证费：5万

人员招聘、配置
厂房
仓库

经济型自带
舒适型100万
豪华型150万
普通机床
数控机床
组装生产线

生产

制造业/商贸/工贸销售规则

开拓市场
开拓市场以后就可以看到虚拟市场中的订单

自主经营：东南西北 中 全开

投广告费

自主经营时：按广告费投入大小选单

销售对象

时间要求

立即可用

3C认证（类似销售许可）

ISO9000（类似生产许可）

1个虚拟日生效

产品研发

生产线安装
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一级 二级 三级 四级 备注
钢管2根
坐垫1个

车篷1个
车轮4个
经济型包装套件1个

镀锌管2根
坐垫1个

车篷1个
车轮4个
舒适型包装套件1个

镀锌管2根
记忆太空棉坐垫1个

车篷1个
车轮4个
豪华型包装套件1个
数控芯片1个
期初：10台
人员配置：初级工人2名
占位：1个机床位
价值：21万
使用年限：10年  折旧年限：10年
产能：经济500、舒适500
维修费：3.0无
本日安装，下日使用（1个虚拟日）
期初：没有
人员配置：高级工人2名
占位：2个机床位
价值：72万
使用年限：10年  折旧年限：10年
产能：经济3000、舒适3000、豪华3000
维修费：3.0无
本日安装，下日使用（1个虚拟日）
期初：1条
人员配置：初级5人+中级15人
占位：4个机床位
价值：51万
使用年限：10年  折旧年限：10年

童车结构

经济型童车

经济型车架

舒适型童车

舒适型车架

豪华型童车

豪华型车架

设备

(派工时，一条生产线
只允许生产一个品种

的产品！)

普通机床

数据机床

组装生产线
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一级 二级 三级 四级 备注
产能：经济7000、舒适7000、豪华6000
维修费：3.0无
本日安装，下日使用（1个虚拟日）
价值：720万
容量：20个机床位
使用年限：20年
期初交接的大厂房不得出售！！
不能租，也不能买，不能卖
价值：480万
容量：12个机床位
使用年限：20年
不能租，只能买，可以卖
当日买，当日用
售价：540万
容积：3000立方米
总储存单位：300000个存储单位 10个存储单位/童车
使用年限：20年
面积：500平米
不能租，只能买，可以卖
当日买，当日用
利息：2.5% 月息
可贷额度：抵押物估值的70%
还款时间：最短一个月，最长2个月
还款约定：每月付息，自主经营结束时归还
电：1.5元*（3度*车架+2度*童车）

电：1.5元*5000度（每个仓库）

工贸企业-制造企业
制造企业-经销商

其他的不走物流公司
货款金额的5%
由购货方支付（谁采购，谁付运费）

车辆维护与保养 每月费用6万元
2000以下，现金
2000以上，转账

设备
(派工时，一条生产线
只允许生产一个品种

的产品！)

组装生产线

厂房、仓库

（都不能租；
小厂房和仓库可以

买）

大厂房

小厂房

仓库

筹资方式
短期贷款

水电费
制造业

商贸企业

物流规则

对应组织

物流费

财务规则

现金使用&结算
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一级 二级 三级 四级 备注
跨区：电汇

存货计价方式 全月一次加权平均
增值税率：16%
企业所得税：25%
城市建设维护税：增值税的7%
教育费附加：增值税的3%
直线法
购买当月不计提折旧
生产管理部门&各车间共同的间接费用，计制造

费用
工人工资
设备折旧
设备维修
工人工资
设备折旧
设备维修

厂房折旧 ？按照各类设备占用厂房空间比例进行分配
产品成本：料、工、费
某车间的制造费用，直接计入车间生产的产品

成本
如果此车间生产两个以上产品，则按生产工时
分配车间的制造费用
在产品：只计算材料费用，不计算制造费用和

人工

原材料
生产管理人员工资
生产工人工资

产品之间费用分配 以各产品完工数量为权重，分配该车间的直接

制造费用和结转的间接制造费用
备抵法
年末应收账款的3%提取
本年净利润的10%提取法定盈余公积
根据董事会决议，提取任意盈余公积

企管部2人 总经理、行政助理
人力资源部2人 人力经理、人力助理

财务规则

现金使用&结算

税种类型

折旧方式

制造费用

坏账损失

利润分配

按车间设置明细科目

制造费用-机加车间

(确认为机加车间发生的费用计入此)

制造费用-组装车间
(确认为组装车间发生的费用计入此)

成本计算规则

成本归集规则
人工成本：当月生产部门的人员工资

人员信息
(期初：58人)
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一级 二级 三级 四级 备注
财务部4人 财务部经理、出纳、财务会计、成本会计
采购部2人 采购部经理、采购员
仓储部2人 仓储部经理、仓管员

初级工人：25人
中级工人：15人
生产计划部经理1人
生产计划员1人
车间管理员1人
营销部经理
销售专员
市场专员

总经理 12000
部门经理 7500
职能管理人员 5500
营销部员工 4500
初级/中级/高级工人3600/4000/4600
收费规则 招标代理服务收费标准 见规则文件

销售价格为含税价
折扣率默认为1
固定阶段：客户为虚拟的，由计算机扮演
自主经营阶段：也是虚拟客户

连锁企业规则
价格及折扣

客户来源

人员信息

(期初：58人) 生产计划部

（43人）

营销部3人

制造企业薪酬信息

招投标规则
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